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FORMATO DE RECEPCIÓN DE INFORME 2023-2024 
 

UNIDAD ACADÉMICA: UNIDAD ACADÉMICA DE AHUACATLAN 

RESPONSABLE: DR. MIGUEL ALBERTO CALVILLO REYNOSO 

EJES ESTRATÉGICOS QUE SE 
IMPACTAN: 

 
EJE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EJE 2: INNOVACIÓN SOCIAL, INVESTIGACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 
EJE 3: FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA 

EJE 4: INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE 
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En la Unidad Académica de Ahuacatlán, personal docente, administrativo y manual, 

trabajamos en una dinámica de compromiso, mejora continua y permanente en aras de la calidad 

en la educación superior, congruente con las funciones básicas de la educación, la docencia, la 

investigación y la difusión de la cultura, que se apoyan en las actividades académico-

administrativas y son fundamentales en el desenvolvimiento institucional. 

 

 

La prioridad Institucional es asegurar la calidad académica, con capacitación continua con un 

alto sentido de responsabilidad para generar procesos de calidad acordes a los retos y desafíos 

que enfrenta nuestra sociedad actual y asegurar la formación integral de los estudiantes, 

cuidando aspectos éticos, humanistas y de responsabilidad social, fomentando actividades 

académicas, deportivas, culturales y fortalecer los trabajos de tutoría y asesoría académica. 

Manteniendo el compromiso de innovar y fortalecer la extensión y vinculación para una sociedad 

más productiva, destacando la importancia de la educación superior en el desarrollo sustentable 

y sostenible de la región en sus diferentes perspectivas. 
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Acciones relevantes que se realizaron en el periodo 2023 

 

 Se logró la autorización de la oferta educativa de la Licenciatura en enfermería, en 

coordinación con la Unidad Académica de enfermería, la cual arrancara su primera 

generación en agosto de 2024. 

 

 Se promovió la capacitación para el personal docentes. 

 

 Se capacito en el área de primeros auxilios de la comisión de seguridad e higiene al 

personal académico y manual. 

 

 Se dio el seguimiento a la campaña de responsabilidad social Universitaria mediante la 

adopción de un árbol con la finalidad de concientizar a la comunidad estudiantil de la 

importancia del cuidado del medio ambiente, además de la recolección de PET. 

 

 Continúa el diagnóstico situacional de los programas académicos para su evaluación y 

acreditación. 

 

 La Unidad Académica organizó y fue cede de los juegos sindicales de SPAUAN 2023; de 

la zona sur del estado por primera vez, contando con la presencias de las unidades 

académicas hermanas de Ixtlán del rio, bahía de banderas y Compostela. 

 

 

 Se llevó a cabo la semana cultural 2023 en el marco de los festejos del día del estudiante” 

 

 Se realizó con éxito los programas de apoyo social denominados “Juguetón y Despensa 

UAAH 2023 y se contó con la participación de la secretaría de extensión y vinculación 

(SEV) de la Universidad Autónoma de Nayarit, que tiene a bien dirigir la Mtra. Teresa Aidé 

Iniesta Ramírez. ” 

 

 Reconocimiento otorgado a cuatro catedráticos de nuestra unidad académica, en el 

sistema nacional de investigadores SNI. Tres de ellos como candidatos y uno como SNI 

nivel 1. 
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 Se realizó con éxito la bienvenida a la generación 2023, de contadores y administradores, 

llevando a cabo el evento denominado “Elotiza 2023”, contando con la presencia de la 

Rectora de nuestra Universidad Autónoma de Nayarit, Dra. Norma Liliana Galván Meza. 

 

 Se realizó el concurso de altares, con la participación de todos y todas los estudiantes de 

nuestra unidad académica, evento organizado por MOVILE, quienes representa a la 

sociedad de alumnos de la Unidad Académica de Ahuacatlán. 

 

 Se contó con la visita de trabajo de la rectora Dra. Norma Liliana Galván Meza, 

acompañada por los diferentes secretarios y secretarias de la administración central, con 

la finalidad de consolidar nuevas estrategias para el impulso de nuestra Unidad Académica  

en oferta educativa, espacios comunes, actividades de los diferentes rubros, convenios de 

responsabilidad social, entre otros. 

 

 Se realizó con éxito el proceso de titulación de los estudiantes de las licenciaturas en 

Contaduría y administración de las generaciones 2019-2023; presentado su examen 

profesional ante el cuerpo de sinodales asignados. 

 

 Celebramos con gran alegría la clausura y graduación de nuestros egresados en la 

Licenciatura en Administración, Contaduría y Mercadotecnia, generación 2019-2023. 

Evento realizado dentro de nuestras instalaciones. 

 

 Mejora de los espacios académicos y de las áreas comunes. 

 

 Mejora de los espacios administrativos. 
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Logros más importantes del periodo 2023-2024, estructurado por eje del PDI 2022-2028 
 

EJE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL 

PE No.3, Seguimiento a la política de responsabilidad social Universitaria: 

 

 Implementar la campaña de responsabilidad social Universitaria “Adopta un Árbol y 

Recolección de PET” con la finalidad de concientizar a la comunidad estudiantil de la 

importancia del cuidado del medio ambiente. 
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 Programas de apoyo social denominados “Juguetón y Despensa UAAH 2023” 

 

Se logró la participación de la comunidad estudiantil, el cuerpo administrativo y 

docente, beneficiando a aproximadamente 250 niños de escasos recursos y 25 

adultos mayores en estado de vulnerabilidad del municipio de Ahuacatlán. 
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EJE 2: INNOVACIÓN SOCIAL, INVESTIGACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 

PE No.15 Cultura, arte y deporte: 

 Se logró realizar  la SEMANA CULTURAL 2023 Contaduría Administración y 

Mercadotecnia del sur, denominado “ 
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 La Unidad Académica organizó y fue cede de los juegos sindicales de SPAUAN 2023; 

de la zona sur del estado por primera vez, contando con la presencias de las 

unidades académicas hermanas de Ixtlán del rio, bahía de banderas y Compostela. 
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 Se realizó con éxito el proceso de titulación de los estudiantes de las licenciaturas 

en Contaduría y administración de las generaciones 2019-2023; presentado su 

examen profesional ante el cuerpo de sinodales asignados. 
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 Reconocimiento otorgado a cuatro catedráticos de nuestra unidad académica, en 

el sistema nacional de investigadores SNI. Tres de ellos como candidatos y uno 

como SNI nivel 1. 
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EJE 3: FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA 

PE No.19. Evaluación del modelo curricular, planes y programas de estudios: 

 Se realizó con éxito la bienvenida a la generación 2023, de contadores y 

administradores, llevando a cabo el evento denominado “Elotiza 2023”, contando 

con la presencia de la Rectora de nuestra Universidad Autónoma de Nayarit, Dra. 

Norma Liliana Galván Meza. 
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 Celebramos con gran alegría la clausura y graduación de nuestros egresados en la 

Licenciatura en Administración, Contaduría y Mercadotecnia, generación 2019-2023. 

Evento realizado dentro de nuestras instalaciones. 
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 Se realizó el concurso de altares, con la participación de todos y todas los 

estudiantes de nuestra unidad académica, evento organizado por MOVILE, quienes 

representa a la sociedad de alumnos de la Unidad Académica de Ahuacatlán. 
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 Se logró la autorización de la oferta educativa de la Licenciatura en enfermería, en 

coordinación con la Unidad Académica de enfermería, la cual arrancara su primera 

generación en agosto de 2024. 

 

 Continúa el diagnóstico situacional de los programas académicos para su 

evaluación y acreditación. 

 

 Se contó con la visita de trabajo de la rectora Dra. Norma Liliana Galván Meza, 

acompañada por los diferentes secretarios y secretarias de la administración 

central, con la finalidad de consolidar nuevas estrategias para el impulso de nuestra 

Unidad Académica  en oferta educativa, espacios comunes, actividades de los 

diferentes rubros, convenios de responsabilidad social, entre otros. 

 

PE No.24. Formación del personal académico: 

 Se promovió la capacitación para el personal docentes. 
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EJE 4: INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE 

PE No.27. Mejoramiento de las condiciones de seguridad y servicios generales de la institución: 

 Mejora de los espacios académicos y de las áreas comunes. 

 

 Mejora de los espacios administrativos. 
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La UAN al Servicio de la Sociedad 

Acciones Beneficiarios 

 JUGUETON Y DESPENSAS 2023 SOCIEDAD DE AHUACATLÁN DE BAJOS RECURSOS 

    

    

    

 

Acciones emprendidas por una Cultura de Paz y Erradicación de la Violencia de Género 

Acciones Beneficiarios 

 Por parte de la Sociedad de alumnos, se organizó un 
pequeño evento por el día de la no violencia a la mujer 

 LA UNIDAD ACADÉMICA DE AHUACATLÁN Y LA 
SOCIEDAD EN GENERAL  

    

    

    

    

 

 

Acciones emprendidas para el cuidado y protección del medio ambiente 
 así como la promoción de estilos de vida sostenibles. 

Acciones Beneficiarios 

 CAMPAÑA DE ADOPCION DE ARBOLITOS AL INTERIOR 
DE LA UNIDAD ACADÉMICA  LA UNIDAD ACADÉMICA DE AHUACATLÁN 

    

    

    

    

 
 
 
 

Participación activa en brigadas universitarias en atención a problemáticas sociales  

Acciones Beneficiarios 

 TALLER CONECTA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE 
VINCULACION Y EXTENSION DE LA UAN LA UNIDAD ACADÉMICA DE AHUACATLÁN 
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 INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POA 2023  
      

 
 

Resumen de Evaluación de Proyectos 

 

 
Nombre del proyecto 

Porcentaje de 
cumplimiento 
programado a 

diciembre 
2023 

(Acumulado al IV 

trimestre) 

Porcentaje de 
cumplimiento 

logrado a 
diciembre 

2023 
(Acumulado al IV 

trimestre) 

 

Estatus de 
cierre del 
proyecto 

 

 
Observación 

 

 
Evaluación final por proyecto 

 
 
 
 

1 

 
 

Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa 
con nuevas opciones de Formación de 
Licenciatura y Posgrado, pertinentes, 
viables y con distintas modalidades 

 
 
 

100% 

 
 
 

67% 

 
 
 

En proceso, 
con atraso 

 
 
 

Metas no realizadas o de 
ejecución insuficiente con 
relación a lo programado. 

El proyecto concluyó con un nivel de desempeño 
por arriba de la media esperada. Sin embargo, es 
necesario que se realice una retroalimentación del 
ejercicio para analizar los motivos que impidieron 
cumplir con los compromisos adquiridos por la 
Unidad Académica y que estos sean considerados 
al momento de realizar planeaciones futuras. 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

Fortalecer el trabajo de Investigación 
para responder al entorno social y 

económico en 2023 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

39% 

 
 
 
 
 

En proceso, 
con atraso 

 
 
 
 

Metas no realizadas o de 
ejecución insuficiente con 
relación a lo programado. 

El proyecto concluyó con un nivel de desempeño 
muy bajo. Por lo que, es necesario que se realice 
una retroalimentación del ejercicio para analizar 
los motivos que impidieron cumplir con los 
compromisos adquiridos por la Unidad Académica 
y que estos sean considerados al momento de 
realizar planeaciones futuras. 
Es necesario replantear estrategias que permitan 
lograr los compromisos programados y mas 
cuando se refieren a fortalecer el fomento a la 
investigación de docentes y estudiantes. 

 
 

3 

 
Establecer la Vinculación como eje de 

acción al interior y exterior de la Unidad 

 
 

100% 

 
 

67% 

 
En proceso, 
con atraso 

 

Metas no realizadas o de 
ejecución insuficiente con 
relación a lo programado. 

 

Se observa que se ha dado un adecuado 
seguimiento a las metas y acciones, sin embargo, 
no se presentaron avances con respecto a la 
formalización de convenios de vinculación con 

Unidad Académica y/o Dependencia: Unidad Académica de Ahuacatlán 

Nombre del Responsable del POA: Dr. Miguel Alberto Calvillo Reynoso 

Periodo: Enero-septiembre 2023, Trimestre al IV 

Elaboró el Informe: Tamara Monserrat Rodríguez Polanco 

Revisó el Informe: L.I.E Susana Ávila Castro 
 

Nivel de cumplimiento 
y/o nivel de avance 

Concluido 100% 

En proceso 35% al 99% 

Iniciado 1 al 34% 

Sin iniciar 0% 

Sin evaluar 
 



 

      Otras instituciones, lo que impacto de manera 
desfavorable con el desempeño de este proyecto, 
alcanzando el 67%. 

 
 
 
 

 
4 

 
 

Aplicar la planeación, innovación y 
evaluación de la unidad académica como 
instrumento fundamental para fortalecer 
su función como institución de educación 

superior en la zona sur del estado 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

50% 

 
 
 

En proceso, 
con atraso 

 
 
 

Metas no realizadas o de 
ejecución insuficiente con 
relación a lo programado. 

El proyecto concluyó con un nivel de desempeño 
medio con respecto a lo programado. 
Es necesario puntualizar que se ha dado un 
adecuado seguimiento, pero es necesario realizar 
un análisis de los factores que impidieron 
concretar los resultados comprometidos, ya que 
estos afectan el nivel de desempeño de la Unidad 
Académica. 

 
 

5 

Realizar los procesos de gestión 
institucional de manera eficiente y eficaz, 

dando cumplimiento con las funciones 

sustantivas y adjetivas de la unidad 
académica 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

Concluido 

 

Metas de ejecución adecuada, 
eficiente y oportuna en 
relación con la programación. 

 

Adecuado seguimiento de las metas 
comprometidas que permitieron concretar al 
100% el proyecto. 

Reporte final de desempeño del POA de la Unidad Académica 

 
 
 
 

 
Porcentaje global de 

cumplimiento del POA 
a diciembre 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

65% 

 
 
 
 
 
 

 
En proceso 
con atraso 

 
 
 
 
 

Aunque el POA de la 
dependencia tiene un avance 
del 65%, quedaron metas no 
realizadas o de ejecución 
insuficiente con relación a lo 
programado en el periodo de 
enero a diciembre de 2023. 

LA Unidad Académica de Ahuacatlán concluyó el 
ejercicio del POA con un desempeño por arriba de 
la media esperada, lo que da evidencia de un 
adecuado seguimiento de evaluación. 

 

Se observa que las metas no concretas tienen que 
ver con rehabilitación y mejora de la 
infraestructura así como consolidar convenios con 
instituciones externas. 

 
Es necesario replantear estrategias que permitan 
lograr los compromisos programados y más 
cuando se refieren a fortalecer el fomento a la 
investigación de docentes y estudiantes, ya que 
estos afectan el nivel de desempeño de la Unidad 
Académica y, por ende, el Institucional. 

Nota. El porcentaje de cumplimiento programado y porcentaje de cumplimiento logrado, corresponden al desempeño del primer al cuarto trimestre de 2023. 
DPPE. Dirección de Planeación, Programación y Estadística
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          UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NAYARIT 

              SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

Porcentaje de Cumplimiento 

 100% 100% 100% 
PROGRAMADO LOGRADO 

100% 100% 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

     

Resumen de Evaluación de Proyectos POA 2023 
(Programado vs logrado en el periodo enero - diciembre 2023) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Porcentaje global de cumplimiento del POA 

de la UA/Dependencia 
(Período de enero a diciembre 2023) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

            

      

 67%  67%   

 
 

 
 

  
    

    50%  

  39%     

       

      

      

      

PROGRAMADO LOGRADO 
100% 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

65% 


